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Marta Heinze - Okofiska

COACHING

systemowy i transformacyjny

Wspieram w rozwoju ludzi, pomagajac im w przezwyciezeniu stabosci i motywujac ich do
podjecia innych dziatan niz do tej pory.

We wspdlnym dialogu towarzysze mojemu Klientowi, by dostrzegt wiasny potencjat, zmienit
zachowania, ktére majg w efekcie tej zmiany, przynies¢ Mu korzy$¢ w postaci postepu.

Pasja:

Stuze ludziom poprzez pomaganie im w poznawaniu siebie i dazeniu do jak
najlepszego funkcjonowania w zyciu i pracy.

Podejscie:

W mojej pracy z Klientem wykorzystuje podejscie systemowe. Korzystam z mojej wieloletniej
wiedzy praktycznej i teoretycznej, zdobytej podczas studidw na Uniwersytecie SWPS i
Uniwersytecie Wroctawskim, licznych wyktadéw, warsztatéw, seminariow i zaje¢ z
wykorzystaniem ustawien systemowych w zarzadzaniu i doradztwie /tzw konstelacji/ zaréwno
w obszarze pracy, zarzadzania i doradztwa, jak i osobistym.
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Sesje z wykorzystaniem metody ustawien systemowych na planszach i figurkach.



Metody pracy, modele, techniki:

Sesja ma ramy w modelu -
e GROW, a takze SMART - praca z celem. Wyjasniam model procesu U Clausa Otto
Scharmera i wraz z Klientem poszukujemy przestrzeni na ujawnienie sie sie
tego co NOWE, INNE, TWORCZE.

Sesja, w ktorej Klientka pracuje na skali i wyciaga wnioski dotyczace dalszych planéw w
rozwoju swojej kariery fotograficznej.

Szczegolnie bliski jest mi coaching systemowy i transformacyjny, ktéry polega na zmianie tego,
kim jest Klient, w celu uzyskania zmiany w tym, co robi, mysli i czuje.

Coaching transformacyjny zajmuje sie $wiatem wewnetrznym osoby - jej wartosciami,
podstawowymi przekonaniami, tozsamoscia, poczuciem przeznaczenia. Pomaga dokonac
gtebokiej przemiany, trwatej i znaczacej. Coaching systemowy to praca z obrazem, wgladem
uzyskiwanym w toku ustawienia systemowego

Klienci czesto poddajg sie temu procesowi, gdy przechodza przez okres waznych zmian
zyciowych, oznaczajacych stres i bdl i majg Swiadomos¢, ze chca sie na nowo odnalezé.

« Pracuje z Klientem réwniez w ustawieniu systemowym. Moja sesja ustawieniowa
prowadzona jest indywidualnie i ma charakter sesji coachingowej. Skiada sie z
3 etapow:

e I etap - rozmowa badajaca rzeczywisto$¢, fakty, zdarzenia - wywiad, na czym
mamy skoncentrowa¢ uwage w II etapie, jaki cel chce osiagnaé¢ Klient, jakiego
rezultatu oczekuje, jakiej zmiany chce

e II etap - praca sceniczna, ustawienie, mapowanie, konstelacja - wraz z Klientem
poszukujemy przestrzeni na ujawnienie sie tego co NOWE, INNE, TWORCZE

- III etap - od scenicznego do dialogowego procesu — przygladamy sie poszczegdlnym
scenom, wyjasniamy w modelu warsztatowym czego jeszcze brakuje, jakie mozemy
zrobi¢ kolejne kroki — III etap /od niewiedzy do dziatania/

(*) wykorzystuje w pracy flipchart, kolorowe plansze, pisaki do rysowania,
wycinanki samodzielnie robione przez Klienta, ktéry uktada elementy swojego
tematu na stoliku w poszukiwaniu najlepszego rozwigzania




Dla kogo:

« 0s0b pragnacych okresli¢ swoje cele i role zyciowe

« chcacych zrealizowac swoje cele prywatne i zawodowe

e 0s0Ob poszukujacych pasji zycia i pracy marzen

+ znajdujacych sie w okresie zmian i podejmowania decyzji

» 0sOb pragnacych pracowa¢ nad swoim rozwojem osobistym, rozwojem wybranych
kompetencji, zdolnosciami interpersonalnymi i relacjami

e 0sOb chcacych poprawi¢ swojg efektywnos$¢ osobistg i poziom swojej motywacji w
realizacji celu

Proces coachingu:
Proces coachingowy skfada sie zwykle z 5-10 sesji i trwa okoto 6 miesiecy.
Etapy:

- analiza Klienta i jego $rodowiska - zycie osobiste, praca

- ustalanie celéw, priorytetéw, planowanie dziatan

- wdrazanie nowych rozwigzan, konceptow

» refleksja zwigzana ze zmianami

« dopasowanie pasji, umiejetnosci i systemu wartosci Klienta do jego pracy i zycia
« ewaluacja i utrzymanie rezultatow

Korzysci:

- poznasz siebie, swoje wartosci i cele zyciowe

+ zrewidujesz swoje przekonania i nastawienie

* poczujesz co jest twoim przeznaczeniem i sensem oraz pasjq

+ dokonasz zmiany na poziomie serca i rozumu

* zaangazujesz sie w zycie — staniesz sie sprawczy, odpowiedzialny i witalny

* bedziesz miat wiecej energii do pozytywnych zmian w zyciu osobistym i pracy
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Marta Heinze - Okonska - pedagog, menedzer, business coach, trener biznesu. Dyplom w Szkole Wyzszej
Psychologii Spotecznej (USWPS) we Wroctawiu kierunek Coaching, Absolwentka Uniwersytetu Wroctawskiego
kierunek Pedagogika kulturalno-oswiatowa w pracy z dorostymi oraz Public Relations w Wyzszej Szkole Bankowej w
Poznaniu. Zaawansowany trener biznesu, dyplom w szkole MODERATORA. Posiadam 25 letnie doswiadczenie w
obszarze zarzadzania i wdrazania duzych kampanii reklamowych dla klientéw z réznych branz. Praca mojego zespotu
zaowocowata nagroda Effie Awards 2012 w kategorii Bankowos$¢ i Finanse dla KRUK SA oraz wyrdznieniem w Konkursie
Reklamy Ziote Orly. Odpowiadatam za reklame kontekstowq, sponsoring i marketing eventowy w Harvard Business
Review Polska. Od 2000 roku prowadze wtasng firme. Wtasna praktyka w obszarze doradztwa i ustawien systemowych
oraz coachingu biznesowego od 2013 roku. Ustawieniami zajmuje sie od 2008 roku uczestniczac w seminariach i
warsztatach prowadzonych przez: Guntera Schrickera, Marie Piegowskg, Marka Wilkirskiego, Claude’a Rosselet, Ilse
Kutschere, Heiko Hinrichsa. W sumie ponad 5.000 godzin w ustawieniach i 1.500 godzin sesji coachingowych.
Szkolenia dla firm: DOMODI, HOMEBOOK, FORUM ZN (Zarzadzanie Nieruchomosciami). Liczne sesje coachingu
biznesowego oraz mentoringu biznesowego w podejsciu systemowym dla menedzeréw wysokiego i nizszego szczebla i
wiascicieli firm oraz pracownikdw.

(*) do wgladu na zyczenie - ukonczone kursy, zaswiadczenia, dyplomy, zakres tematyczny, referencje



